Zarzadzenie Nr 128.2024
Wadéjta Gminy Mirisk Mazowiecki
z dnia 31 grudnia 2024 roku

w sprawie powotania zespotu do przeprowadzenia oceny warunkéw pracy
na stanowiskach wyposazanych w monitory ekranowe w Urzedzie Gminy Minsk
Mazowiecki

Na podstawie art. 33 ust. 1i 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. D2.U.2024.1465 ze zm.), art. 237" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(tj. Dz.U.2023.1465 ze zm.), rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazanych
w monitory ekranowe (Dz.U. 1998r, Nr 148, poz. 973 ze zm.)
zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Powotuje Zespdt do przeprowadzeniu oceny warunkédw pracy na stanowiskach
wyposazanych w monitory ekranowe w Urzedzie Gminy Minsk Mazowiecki w sktadzie:

1) Jolanta Damasiewicz — Sekretarz Gminy

2) Kamila Andrasik — Starszy inspektor ds. bhp

3) Arkadiusz Nowak - Informatyk

§ 2. 1. Ocene stanowisk pracy nalezy udokumentowac kartg oceny warunkdéw pracy przy
monitorze ekranowym stanowiaca zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.
2. Przedmiotowg ocene nalezy przeprowadzi¢ w terminie do dnia 31 marca 2025 roku.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Imie i nazwisko pracownika

Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia 128.2024

Wéjta Gminy Minsk Mazowiecki
z dnia 31 grudnia 2024roku

KARTA OCENY WARUNKOW PRACY PRZY MONITORZE EKRANOWYM
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Uwagi

1.1.

Czy wyposazenie stanowiska pracy oraz sposéb rozmieszczenia
elementéw tego wyposazenia powoduje podczas pracy
nadmierne obcigzenie ukfadu miesniowo-szkieletowego i (lub)
wzroku oraz czy moze by¢ Zrédtem zagrozen dla pracownika

1.2,

W przypadku stosowania systeméw przenosnych (laptop)
przeznaczonych do uzytkowania na danym stanowisku pracy co
najmniej przez potowe dobowego wymiaru czasu pracy — czy
stanowisko pracy jest wyposazone w stacjonarny monitor
ekranowy lub podstawke zapewniajacq ustawienie ekranu tak,
aby jego gorna krawedi znajdowata sie na wysokosci oczu
pracownika, oraz w dodatkowa klawiature i mysz

2

Uwagi

Monitor ekranowy powinien spetnia¢ nastepujace wymagania:

Czy znaki na ekranie sa wyraZne i czytelne

Czy obraz na ekranie jest stabilny, bez migotania lub innych form
niestabilnosci

Czy jaskrawo$¢ i kontrast znakéw na ekranie jest tatwy
doregulowania w zaleznosci od warunkéw oswietlenia
stanowiska pracy

Czy regulacja ustawienia monitora umozliwia pochylenie ekranu

Czy ustawienie monitora ekranowego oraz innych elementéw
wyposazenia wymusza niewygodne ruchy gitowy i szyi

2.3.

Czy gorna krawedZ monitora ekranowego znajduje sie na
wysokosci oczu pracownika

2.4.

Czy ustawienie monitora ekranowego wzgledem zrddet $wiatta
ogranicza olsnienie i odbicia swiatta

3

Uwagi

3:1.

Czy kiawiatura oraz mysz stanowig osobne elementy wyposazenia
podstawowego stanowiska pracy

3.2,

Czy konstrukcja klawiatury umozliwia uzytkownikowi przyjecie
pozycji, ktéra nie powoduje zmeczenia miesni koficzyn gérnych
podczas pracy.

3.3,

Czy powierzchnia klawiatury jest matowa, a znaki na klawiaturze
sg kontrastowe i czytelne.

4

Uwagi

4.1.

Czy konstrukcja stotu umozliwia ergonomiczne ustawienie
elementéw wyposazenia stanowiska pracy, w tym zréznicowang
wysoko$¢ ustawienia monitora ekranowego i klawiatury,
w szczegolnosci powinna zapewniaé:

Czy jest wystarczajagca powierzchnia, gwarantujacy tfatwe
postugiwanie sie elementami wyposazenia stanowiska pracy
i wykonywanie czynnosci zwigzanych z praca
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Uwagi

10.1.

Przy projektowaniu, doborze i modernizacji oprogramowania, a
takie przy planowaniu wykonywania zadan z uzyciem monitora
ekranowego pracodawca powinien uwzgledniaé¢ w szczegdlnosci
nastepujgce wymagania:

Czy oprogramowanie odpowiada zadaniu przewidzianemu do
wykonania

Czy systemy komputerowe zapewniajg  przekazywanie
pracownikom informacji zwrotnej o ich dziataniu

Czy systemy komputerowe gwarantuja wyswietlanie informacji w
formie i tempie odpowiednim dla pracownika

Uwagi do przeprowadzonej oceny
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