ZARZADZENIE Nr 124.2024
Wdjta Gminy Miisk Mazowiecki
z dnia 31 grudnia 2024 roku

w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie wynagradzania pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy Mirsk Mazowiecki

Na podstawie art. 39 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. z 2024 r. poz. 1135) oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2024 r.,, poz. 1638 tj.)
zarzadzam, co nastepuje:

§1. Wprowadzi¢ zmiany w Regulaminie wynagradzania pracownikow samorzadowych

zatrudnionych w Urzedzie Gminy Mirisk Mazowiecki nadanym Zarzadzeniem Nr 31.2023 Wojta

Gminy Miisk Mazowiecki z dnia 28 marca 2023 roku polegajace na:

1) Zatacznik nr 2 do ww. Regulaminu otrzymuje brzmienie jak w zatgczniku niniejszego
zarzadzenia.

§2. Wykonanie Zarzadzenia powierza sig Sekretarzowi Gminy Mirisk Mazowiecki.

§3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od podania go do wiadomosci
pracownikom Urzedu Gminy w Mirisku Mazowieckim.




Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 124.2024
Wdjta Gminy Mirsk Mazowiecki
z dnia 31 grudnia 2024 roku

WYKAZ STANOWISK W URZEDZIE GMINY MINSK MAZOWIECKI,
NA KTORYCH PRZYStUGUJE DODATEK FUNKCYJNY
ORAZ MIESIECZNA MAKSYMALNA KWOTA TEGO DODATKU

Lp. stancwisko Maksymalna kwota dodatku funkcyjnego
w zfotych
1. | Sekretarz gminy do 3650
2. | zastepca skarbnika
3. | Naczelnik Wydziatu
do 2800
4. | Kierownik Referatu
5. Petnomocnik ds. ochrony
informacji niejawnych
6. | Radca prawny
Zastepca Naczelnika
7 Wydziatu do 2500




