Pytania Radnego Gminy Mirfisk Mazowiecki do Dyrekcji GZGK w Mirisku Mazowieckim
na najblizszg Komisje Rewizyjng w dniu 23.09.2024 roku

Czy po zmianie statutu GZGK w Minsku Mazowieckim posiada aktualne regulaminy:

a. organizacyjny,

b. pracy,

c. wynagrodzen,

d. stuzby przygotowawczej,

e. inne — jakie?,
Czy powyzsze regulaminy zostaly juz wprowadzone zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa? Czy ten proces jeszcze trwa i kiedy bedzie mozna sig z nimi zapoznaé? Kiedy bedg na
stronie BIP zakiadu?
Kiedy na stronie BIP zakladu beda publikowane wszystkie informacje wymagane przepisami
ustawy o dostepie do informacji publiczne)?
Czy wyptacane doptaty w 2024 roku (zgodne z rekomendacjg, Wéjta Gminy i zatwierdzone
przez poprzednig Rade Gminy) z budzetu gminy do trzech dziatalnosci zaktadu (budownictwo
mieszkaniowe, utrzymanie cmentarza, doptata do odbioru §ciekéw) w wysokoéci ponad
jednego miliona zlotych sg wystarczajace zeby sytuacja finansowa zakladu byla stabilna? Czy
tylko dzigki mim dyrekeja zaktadu dysponuje w jednostce $rodkami na sfinansowanie tych
dziafalnoéci? Jak wyglada plan finansowy na kolejny rok budzZetowy i czy bedzie zaklad
wnioskowat o utrzymanie doptat?
Czy byly przeprowadzane po X1.2022 roku pomigdzy PWIK Sp. z 0.0. a Gming Minsk
Mazowiecki ustalenia dotyczace ceny hurtowej za dostawe wody do gminnych odbiorcéw i
ceny hurtowej za odbidr $ciekéw z tereny gminy przez przedsigbiorstwo? Jakie osoby lub
podmioty reprezentowaty Gming Minsk Mazowiecki? Jezeli Gminny Zaktad Gospodarki
Komunalnej w Minsku Mazowieckim byt na takich negocjacjach to wezesniej otrzymat
informacje od PWIK Sp: z 0.0. o szozegblowych kosztach oraz propozycji stawki na kolejne
okresy rozliczeniowe? Jaki poziom cen jest wynegocjowany, czy jest nizszy 1 o ile od:
obowiazujgcych optat za wode i §cieki dla mieszkaricow na terenie Gminy Minsk
Mazowiecki?
Czy trwaja juz prace nad przygotowaniem taryf na kolejny okres rozliczeniowy? Czy mozemy
poznac wstepne propozycje oplat? Jakiej wielkosci sq szykowane podwyzki poszczegoélnych
grup taryfowych? Czy beda wydzielane nowe grupy? Czy jest przewidziana rekompensata za
zuzycie energii przez odbiorcéw korzystajacych z przydomowych oczyszczalni §ciekow
zasilanych z ich wlasnych instalacji?

Czy w peini funkcjonuje system elektroniczny EBOK GZGK w Minsku Mazowieckim? Czy

wystepuja jakie$ problemy z jego funkcjonowaniem?
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Czy system rozbudowat juz baze odbiorcdw 1 korzysta z ustugi powiadomient sms o terminach
ptatnosci, wezwaniach do zaplaty, itp.?

Czy w zaktadzie zgodnie z zaleceniami zadania audytowego pn. ,,Organizacja pracy w
Gminnym Zaktadzie Gospodarki Komunalnej (GZGK) w Minsku Mazowieckim”,
wprowadzono dyzury pracy referatu eksploatacyjno-technicznego? Czy jest wystarczajaca
ilo§¢ pracownikow i jak te dyzury funkcjonuja? Czy dyrekcja zaktadu petni dyzur 24h/dobe w
celu prowadzenia nadzoru nad pracownikami w terenie? Czy przy telefonie alarmowym, na
ktory zglaszane sa wszystkie awarie wodno-kanalizacyjne z terenu Gminy Miiisk Mazowiecki
jest osoba decyzyjna i moze zleci¢ dodatkowe ustugi podmiotom trzecim (czyszczenie
kanalizacji, transport éciekéw)? Czy mamy gwarancje ze operator odbierze kazde zgloszenie i
ma przygotowane odpowiednie warunki pracy z dostgpem do innych urzadzen infrastruktury
jak monitoring SUW i sieciowych przepompowni $ciekéw? Czy zaklad zawart umowe z
podmiotami trzecimi na transport zastgpczy §ciekéw przy wystapieniu awarii na sieci?

Jak wyglada w zaktadzie obecny system zlecania prac drogowych przez Urzad Gminy? Czy
ten system uwzglednia zalecenia wydane Wajtowi po kontroli przez Najwyzsza Izbg Kontroli
oraz pozniejsze przez audytora potwierdzone przez Wojta dotyczacymi zadania pn.
»Organizacja pracy w Gminnym Zaktadzie Gospodarki Komunalnej (GZGK) w Mirisku
Mazowieckim”?

Czy dyrekcja zakladu zakiada uzupelnienie na istniejacych juz wolnych stanowiskach pracy
(konserwatorzy, dyspozytor, administrator budynkéw mieszkalnych, inzynier utrzymania
ruchu Y; etatu, itp.) oraz kiedy mozemy spodziewacé sig zatrudnienia nowych pracownikéw?
Czy GZGK w Minsku Mazowieckim planuje zwigkszenie zatrudnienia pracownikow
niezbednych do wykonywania zadan statutowych realizowanych przez zaklad? Ile oséb
dyrekcja przewiduje w nowym regulaminie organizacyjnym po ostatniej zmianie statutu (w
2016 roku regulamin wskazywat 38 etatéw niezbednych do pelnego i kompleksowego
wykonania zadan statutowych)? Jezeli bedg zwickszenia zatrudnienia to w jakich
dziatalnosciach zaktadu i jak Panstwo bedzie argumentowac potrzebe zatrudnienia? Czy
otrzymamy jakies analizy finansowe? Czy obecnie zakiad posiada jakie$ rezerwy lub wolne
srodki finansowe na wprowadzenie do realizacji-wszystkich zaplanowanych zadani?

Jakie jeszcze trudne wyzwania czekaja GZGK w Minsku Mazowieckim, np.: naprawy
istnigjacej infrastruktury, jej modernizacji czy zakupu sprzetu do pelego wykonania zadan

statutowych?
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