ZARZADZENIE Nr 76.2024
Wdjta Gminy Minsk Mazowiecki
z dnia 1 sierpnia 2024 roku

w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy Minsk Mazowiecki

Na podstawie art. 39 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. z 2024 r. poz. 1135) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021 r., poz. 1960 ze zm.)

zarzadzam, co nastepuje:

§1. Wprowadzi¢ zmiany w Regulaminie wynagradzania pracownikdéw samorzadowych
zatrudnionych w Urzedzie Gminy Minisk Mazowiecki nadanym Zarzadzeniem Nr 31.2023
Waéjta Gminy Minsk Mazowiecki z dnia 28 marca 2023 roku polegajace na:

1) Zatacznik nr 1 do ww. Regulaminu otrzymuje brzmienie jak w zataczniku nr 1 niniejszego

zarzadzenia.

§2. Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy Minsk Mazowiecki.

§3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od podania go do wiadomosci
pracownikom Urzedu Gminy w Mirnsku Mazowieckim, z mocg obowigzujaca od 1 lipca 2024 .

5 SUNUSE Piechoski




Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 76.2024 W4jta

Gminy Minsk Mazowiecki
z dnia 1 sierpnia 2024 roku

Kategoria Minimalny poziom Maksymalny poziom
zaszeregowania wynagrodzenia zasadniczego wynagrodzenia zasadniczego
w ztotych w ztotych

| 660 5100
I 4050 5300
n 4100 5500
v 4150 5700
v 4200 6000
VI 4250 6200
i o0 6500
Vil 4350 6800
IX 4400 7100
X 4500 7400
X 4600 7700
Xit 4700 8000
Xin 4800 8400
XIV 4900 8700
XV 5000 8300
Xvi 5200 9200
XVl 5400 00
Xvill 5600 9800
XIX 5900 10100
XX 00 10400




