Zalqcznik do Zarzqdzenia Nr 19/2009
Wdjta Gminy Mirisk Mazowiecki
z dnia 5 czerwca 2009 roku

REGULAMIN NABORU NA WOLNE STANOWISKA
URZEDNICZE I KIEROWNICZE STANOWISKA
URZEDNICZE W URZEDZIE GMINY
MINSK MAZOWIECKI

Rozdzial 1
Przepisy wst¢pne

§1.

1. Celem Regulaminu jest ustalenie zasad zatrudniania na stanowiska urzednicze i
kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Minsk Mazowiecki na
podstawie otwartego i konkurencyjnego naboru na wolne stanowiska pracy w drodze
postepowania rekrutacyjnego.

2. Zatrudnienie na stanowiskach, o ktérych mowa w ust. 1 nastepuje na podstawie
umowy o prace (stanowiska okreslone w Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Gminy
Minsk Mazowiecki).

3. Niniejszy Regulamin nie obejmuje rekrutacji:

a) Stanowisk pomocniczych i obstugi,

b) Doradcow i asystentow,

¢) Stanowisk obsadzanych w ramach wewngtrznego ruchu kadrowego — wewnetrznej
rekrutacji — spowodowanego zmianami organizacyjnymi, przesunig¢ciami
pracownik6w, awansami,

d) Pracownikéw zatrudnionych na zastepstwo (dotyczy to zastgpstw chorobowych,
macierzynskich, wychowawczych i przypadkéw losowych).

§2.

1. Decyzje o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej podejmuje Wojt Gminy Minsk
Mazowiecki:

a) W przypadku stanowiska kierowniczego - z wlasnej inicjatywy,

b) W przypadku stanowiska urzedniczego — na wniosek Kierownika Referatu, w
ktérym powstalo wolne stanowisko, przekazany co najmniej z miesigcznym
wyprzedzeniem.






